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1.00 문제제기

2.00 현황 파악2.00 현황 파악

3.00 분석

4.00 결론



2초 이상 망설였다면

손 내밀 때,





-주민과 함께 만드는
신뢰할 수 있는
커뮤니티 공간

-도시환경개선과 마
을 커뮤니티 형성의
연관성
-마을주민 교육

커뮤니티 공간

-마을 커뮤니티 형성의
디딤돌
-도서관을 통해 아이들
및 부모들 간의 새로운
커뮤니티 형성



세상의 새싹
&

마주잡은 두 손

주민과
관의

다리 역할

마을의

무게중심





-인종, 국적, 언어와 문화 등
다양함이 함께 어우러진 흥겨운 공간

-벼랑으로 밀쳐진 외국인 노동자들의 날개 같은 존재



Kumustaka! 안녕!
Mabuding kaibigan. 좋은 친구.

인터뷰 내용 :
1. 많은 시간 일하는 것이 힘들다/인도네시아 외국인 근로자, OO
2. 노동자의 입장과 사장간의 입장이 달라 사업장 옮기는 것이

‘오랜 시간 일을 해서 힘들어요. 
하지만…
난 한국에 계속 있고 싶어요.’

육체고통, 정신수련!

2. 노동자의 입장과 사장간의 입장이 달라 사업장 옮기는 것이
힘들다/인도네시아 외국인 근로자, OOO

3. 한국에 정착하고 싶은 의향 있지만, VISA문제 때문에 걱정
이다/스리랑카 외국인 근로자, OOO

4. 외국인 법이 너무 자주 바뀌어서 혼란스럽다/필리핀 결혼 이민
자, OO OOO







원곡본동
주민센터

원곡동
이주민센터



용광로식 다문화 정책 NO!!
샐러드식 다문화 OK!!

지원가능 대상, 
불가능 대상의 분리는 NO!!
모두를 아우르는 정책 OK!!




